Syndicat Autonome de I'Enseignement Supérieur
Section du CUR de Bambey

Bilan d'une année universitaire (CUR de Bambey)

L'ouverture du Cur de Bambey et des autres universités (Thiés et Ziguinchor ) est une grande opportunité
pour le développement de I'enseignement supérieur sénégalais et de la sous région. Nous remercions
I'état et ses partenaires (syndicats, ONG, bonne volonté...) qui ont travaillé de prés ou de loin pour la
réalisation de ces trés bons projets académiques. Nous remercions aussi toutes les personnes qui ont
travaillé pour que le CUR fonctionne durant I'année 2006-2007.

Cependant, une structure d'enseignement supérieure publique sénégalaise, notamment le CUR de
Bambey, ne peut pas continuer a se démarquer totalement des textes et des lois qui régissent
I'enseignement supérieur au Sénégal. Nous souhaiterons que ce CUR fonctionne avec des textes et
également avec toutes ses instances (Conseil d'administration, assemblée de l'université, conseils
pédagogiques) et non sous la direction d'une seule personne. Que les postes de directeurs des études,
des relations extérieures et autres soient données par voies électorales ou nommée par la direction de
I'enseignement supérieure pour éviter tout clientélisme dans cette institution.

Ainsi, nous souhaiterons que I'état sous la direction de I'enseignement supérieure contrble ce CUR. En
ce sens, |'état devrait continuer a contrdler les recrutements et les nominations du PER comme du PATS
pour harmoniser avec les autres universités nationales.

Nous pensons et nous soutenons que le rayonnement de l'université passe par une bonne gestion de la
pédagogie et des enseignants. Une université se respecte par ses enseignements, sa pédagogie, la
qualité de ces enseignants chercheurs. Les conditions idoines de travail (Le bloc pédagogique n’est pas
doter d’'une connexion internet, les enseignants non pas un restaurant, les tableaux dans les salles de
classes ne sont pas adéquates, etc...) ne sont pas réunies dans le CUR.

L'université doit fonction par priorité (la bonne gestion pédagogique), ouvrir cette année et créer une
antenne (seul le créateur connait son emplacement et son utilité pour le CUR), recruter un cabinet de
management de qualité ( A quoi ce cabinet sert pour une Université ?), recruter un chargé de
communication, en délaissant les questions pédagogiques, le paiement des vacataires et des heures
complémentaires durant toute I'année. L'idée de considérer une université qui vient de naitre comme une
entreprise et de vouloir le certifier ISO n'est pas génial. Méme si on devrait admettre que I"université est
une entreprise, elle ne pourrait étre personnelle.

Nous souhaiterons que le CUR soit géré dans la démocratie et que les directeurs soient présents au
CUR pour assumer leur responsabilité. Pour ainsi dire que les TIC réduisent les distances mais ne
permettent pas de régler les questions aussi sérieuses que les probléemes d’une université naissante.

Que tout projet phare de I'enseignement supérieur au Sénégal émerge!
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