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PROJET  DE SEMAINAIRE  REGIONAL SUR :  

LE  FINANCEMENT  DE L’ EDUCATION  ET  LE  DEVENIR  DES 
ENSEIGNANT(E)S  CONTRACTUEL(LE)S 

 
CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

L’Internationale de l’Education (IE), la plus grande Fédération syndicale mondiale, 
regroupe 348 organisations syndicales membres dans 169 pays et territoires. 

  Elle représente plus de 30.000.000 d’enseignants et de travailleurs de l’éducation. 

Entre autres objectifs, l'IE vise à : 

• promouvoir la paix, la démocratie, la justice sociale et l’égalité par le biais du 
développement de l’éducation et grâce à la force collective des enseignants et 
des travailleurs de l’éducation ;  

• améliorer les conditions de travail et d’emploi des enseignants et des 
travailleurs de l’éducation et promouvoir leur statut professionnel au plan 
international ;  

• promouvoir le droit à l’éducation pour tous dans le monde, sans discrimination, 
par la mise en place et la protection de systèmes éducatifs financés et 
réglementés par le secteur public 

• promouvoir l’unité de tous les syndicats indépendants et démocratiques dans 
le secteur de l’éducation ainsi que la coopération avec des syndicats similaires 
dans d’autres secteurs, contribuant par là même à la poursuite du 
développement du mouvement syndical international.  

Le groupe régional de l'Internationale de l'Education au niveau de l'Afrique est 
désigné sous le nom de "Internationale de l'Education pour la Région Afrique" 
(IERAF). 

 



Un atelier à Dakar : Pourquoi et comment ? 

A l’orée du IIIe millénaire, les problèmes de l’éducation deviennent de plus en plus 
complexes au regard des mutations qui s’opèrent aussi bien dans la sphère de 
l’économie que dans celle de la politique avec, entre autres, plus de libéralisation et 
de dépérissement des Etats. 

Dans ce contexte, les plans d’ajustement et le remboursement de la dette ont agi 
négativement dans les secteurs sociaux, singulièrement dans celui de l’éducation et 
ont eu comme conséquence l'émiettement des effectifs, l'accroissement du nombre 
des travailleurs en situation de précarité, le déficit de protection sociale, les 
mauvaises conditions de travail, de santé, de sécurité des  travailleurs et des 
populations. 

L’accélération du processus de mondialisation, l’OMC et l’AGCS soumettent les 
politiques économiques et sociales des nations à de nouvelles contraintes. 

Les remises de dette en faveur de certains pays, dans le cadre des DSRP et de 
l’initiative PPTE, ne se traduisent pas par des reconversions de dépenses au profit 
de l’éducation. 

Dans le secteur de l’éducation, les taux de scolarisation restent encore faibles ; 
l’analphabétisme est toujours préoccupant surtout dans les pays francophones du 
Sahel et dans les pays en guerre.  

Eu égard aux nombreux défis pour le développement de l’éducation dans nos pays, 
le mouvement syndical doit se pencher sur la problématique du financement à la 
lumière de la conférence mondiale de Jomtien, de Dakar 2000 et des OMD pour la 
scolarisation universelle en 2015 et pour un développement humain durable. 

Assurément, une telle situation appelle, pour nous, vigilance, réflexion et action. 

Au sein de l'IERAF, le groupe francophone se distingue par l'émiettement de ses 
forces. Eu égard aux nombreux défis qui interpellent l'Afrique, surtout dans le secteur 
de l'éducation, il est urgent de promouvoir l'unité et la coopération entre tous les 
syndicats démocratiques et indépendants.  



Le droit à une éducation de qualité, gratuite et publique est un droit humain 
fondamental pour tous. Dès lors, il demeure impérieux d’insister pour que ce droit 
devienne une réalité. Il est tout autant nécessaire de se battre pour élever le niveau 
de financement de l'éducation et atteindre les objectifs de l’EPT à l’horizon 2015.  
 
Objectif global:  
Renforcer les capacités d'action et d'intervention des syndicats africains 
francophones membres de l'IE  
 
Objectifs spécifiques : 
 

 Amener les organisations syndicales africaines de l'espace francophone à 
réfléchir sur la problématique de l'unité. 

 Organiser un atelier d'échanges et de partage sur le financement de 
l'éducation et le devenir  des enseignant(e)s contractuel(le)s   

 
Activité : 
Atelier d’échanges et de partage d’expériences au Sénégal. 
Résultats attendus : 
X responsables syndicaux informés et sensibilisés sur le financement  de l’Education 
en Afrique francophone 
X responsables syndicaux informés et sensibilisés sur la problématique des 
enseignant(e)s contractuel(le)s   
X responsables syndicaux sensibilisés sur la problématique de l’unité des syndicats 
 
Durée : cinq (05) jours 
Période : à déterminer en 2008 
Cibles : X responsables des syndicats francophones membres de l’IE 
             Représentation par pays à discuter 
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